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KAPITTEL 1. INNLEDNING

§1

Disse retningslinjer skal sikre en tydelig, rettferdig og transparent prosess for tildeling av
eresmedlemskap og prisutdeling i Narvik studentersamfunn (NSS). Prisene skal hedre frivillige
som har utmerket seg i studentmiljget og bidra til motivasjon, kontinuitet og fellesskap i
organisasjonen.
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KAPITTEL 2. NOMINASJONER OG BEHANDLING

§2 NOMINASJONER AV HEDERSPRISER
Felgende krav gjelder for nominasjoner til hederspriser:

- Alle studenter ved UiT Narvik kan nominere kandidater til Lillebjgrn og Storebjgrn.

- Nominasjonen ma inneholde tydelig begrunnelse og konkrete eksempler som viser at
kriteriene er oppfylt.

- Nominasjoner behandles av en utpekt gruppe, som skal sikre habilitet i vurderingen.

- Personer som er nominert ma fratre vurderingsprosessen.

- Vedtak skal protokollfgres, og tildelingen skal markeres offentlig - gjerne med diplom,
plakett eller annen synlig anerkjennelse.

2.1 GENERELL VURDERING
For a vaere aktuell for hederspriser ber kandidaten oppfylle fglgende overordnede kriterier:
Frivifllig Innsats

- Kandidaten ma ha utvist ekstraordinzer frivillig innsats innenfor studentmiljget i Narvik.
Dette kan inkludere organisering av arrangementer, stgtte til andre studenter, arbeid for
velferdstilbud eller andre bidrag som styrker fellesskapet.

Inspirasfjon

- Kandidaten bgr vaere eller vart en inspirasjon for andre studenter giennom sitt
engasjement, positivitet og evne til 8 motivere andre til & delta i frivillig arbeid.

Inkludering

- En sterk kandidat fremmer inkludering og mangfold innen studentmiljget, og sikrer at alle
studenter fgler seg velkomne og verdsatt.

§3 NOMINASJON OG VEDTAK FOR ARESMEDLEMSKAP
Folgende krav gjelder for nominasjoner og vedtak for seresmedlemskap:

- Kun medlemmer av foreningen kan nominere kandidater til eresmedlemmer

- Nominasjonen ma inneholde en grundig skriftlig begrunnelse.

- /Aresmedlemskap kan kun vedtas av styret med simpelt flertall.

- Personer som er nominert ma fratre vurderingsprosessen.

- Vedtak skal protokollfgres, og tildelingen skal markeres offentlig - gjerne med diplom,
plakett eller annen synlig anerkjennelse.

KAPITTEL 3. HEDERSPRISER
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§4 LILLEBJ@RN

Lillebjern kan tildeles en student som har vist bemerkningsverdig innsats i studentmiljget pa kort
tid. Prisen lgfter frem nye frivillige med et stort potensial. Prisen(e) deles ut én gang per skolear,
og det kan deles ut inntil fire Lillebjgrn-priser dersom det finnes verdige kandidater. Det er ikke
krav om at prisen ma deles ut hvert ar.

4.1 KRITERIER
Nykommer

Denne prisen kan fokusere pa frivillige som er relativt nye i studentmiljget (vanligvis innen 1-2
semestre), men som raskt har gjort seg bemerket gjennom sitt engasjement og bidrag.

Potensial for Videre Bidrag

Lillebjern-prisen anerkjenner ikke bare det kandidaten har oppnadd sa langt, men ogsa
potensialet for fremtidig bidrag til studentmiljget og NSS.

§5 STOREBJ@RN

Storebjgrn kan tildeles en student som over tid har utvist betydelig frivillig innsats. Prisen hedrer
kontinuitet, ansvarlighet og varig pavirkning pa studentmiljget. Storebjern deles ut én gang per
skolear. Det skal maksimalt deles ut én Storebjern, og kun dersom en kandidat oppfyller alle
kriterier for hedersprisen.

5.1 KRITERIER
Langvarig og kontinuerlig engasjement

For & veere kvalifisert for Storebjern, ber kandidaten ha demonstrert vedvarende frivillig
engasjement over flere ar, selv om engasjementet kan ha vaert i mindre skala. Dette inkluderer
regelmessig deltakelse i eller bidrag til studentmiljget, klubber eller organisasjoner.

Mentor og kunnskapsformidler

Kandidaten har spilt en ngkkelrolle som mentor eller kunnskapsformidler innenfor
studentmiljget. Dette innebaerer & dele viktig kunnskap, erfaringer og beste praksiser med nye
generasjoner av studenter og studentledere, og dermed sikre kontinuitet og vekst innenfor
studentorganisasjoner eller aktiviteter.

Tilgjengelighet og stotte

Kandidaten har utmerket seg ved a vaere tilgjengelig for & hjelpe til, gi rad eller stgtte nye og
naveerende studenter. Dette engasjementet viser en ekstraordinaer vilje til a bidra til et positivt og
inkluderende studentmiljg, selv utenfor formelle lederroller.

KAPITTEL 4. ARESMEDLEMSKAP

§6 AERESMEDLEMSKAP | NARVIK STUDENTERSAMFUNN
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Aresmedlemskap er NSS sin hgyeste hedersutmerkelse og tildeles enkeltpersoner som over tid
har hatt ekstraordinaer betydning for foreningens eksistens, utvikling eller verdigrunnlag.

6.1 KRITERIER
Kriteriene for seresmedlemskap lyder som falger:

- Har bidratt til NSS utover vanlige verv, og i en tidshorisont som gir varig verdi for
organisasjonen.

- Har bidratt med ressurser, nettverk eller initiativ som har lgftet NSS sin aktivitet, profil
eller organisasjon.

- Har satt sitt preg pa studentmiljget og foreningen

- Kan tildeles bade til tidligere medlemmer og eksterne stettespillere som har hatt en
saerlig betydning.

6.2 RETTIGHETER SOM /£RESMEDLEM
Som aresmedlem i Narvik studentersamfunn kan medlemmet gis rett til fglgende:

- Livsvarig medlemskap uten medlemskontingent

- Invitasjon til store arrangementer i regi av NSS

- Navn og bilde i NSS sitt historiske arkiv over eeresmedlemmer
- Kantildeles diplom eller plakett ved utdeling

6.3 ANERKJENNELSE AV GYLDIGE £RESMEDLEMMER

Narvik Studentersamfunn anerkjenner at det tidligere har eksistert bade livsmedlemmer og
eresmedlemmer i tidligere foreninger. Disse hadde sin gyldighet i sin samtid.

Fra og med 2023 anses kun personer som er vedtatt som seresmedlemmer etter gjeldende
prosedyrer og som har mottatt offisiell utmerkelse eller bevis fra NSS som gyldige
eresmedlemmer. Dette sikrer enhetlig praksis og legitimitet rundt aeresmedlemskap.
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